UNIAO DAS FREGUESIAS DE VILA E ROUSSAS

ATA

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a constituiciio de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa de
pessoal 2022 para exercer fungdes na Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Vila e Roussas.

Aos 10 dias do més de maio de 2022, pelas 17 horas e 30 minutos, reuniu o juri do procedimento
concursal identificado em epigrafe, aberto por deliberacdo de reunido de Junta de 06/05/2022, com a
seguinte ordem de trabalhos:

PONTO 1: Fixar os parametros de avaliacgdo de cada um dos métodos de selecdo, a respetiva
ponderacdo, a grelha classificativa, o sistema de valoragdo final e os critérios de ordenacdo preferencial a
aplicar no presente procedimento, no uso da competéncia conferida pelo n.2 2, do artigo 14.2 e alinea q)
do n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela 12-A/2021, de 11 de
janeiro. ¢

PONTO 2: Determinar a forma de notificacdo dos candidatos, nos termos do artigo 10.2 da Portaria,
conjugado com a competéncia prevista na alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria.

PONTO 3: Aprovar o extrato a publicitar na 2.2 série do Diario da Republica e aviso a publicitar na Bolsa
de Emprego Publico, conforme alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria.

PONTO 4: Aprovar a calendarizacdo do procedimento, nos termos dos artigos 202 e 212 da Portaria.
PONTO 5: Justificacdo de faltas e marcagdo de nova data no que se refere aos métodos de selecéo.

PONTO 1: FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAC, A SUA PONDERACAO, A GRELHA
CLASSIFICATIVA, O SISTEMA DE VALORAGAO FINAL E OS CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

A. Perfil de competéncias a ponderar no presente procedimento e tarefas inerentes ao posto de
trabalho '

1 - As competéncias consideradas essenciais para os postos de trabalho a ocupar s3o:

1. a)Competéncia 1 (C1): Organizagdo e método de trabalho;
b) Competéncia 2 (C2): Responsabilidade e compromisso com o Servigo;
3. c¢) Competéncia 3 (C3): Tolerancia a pressdo e contrariedades;

2

4. d) Competéncia 4 (C4): Realizacdo e orientacdo para resultados;

5. e)Competéncia 5 (C5): Conhecimento e experiéncia;
6. f) Competéncia 6 (C6): Iniciativa e autonomia.
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2 - As tarefas principais a desenvolver no ambito do posto de trabalho, e que estdo descritas no mapa
de pessoal e de recrutamento aprovado para o ano 2022 sdo as a seguir mencionadas:

2.1 - Assistente Operacional :

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, nomeadamente: cultiva flores, arvores ou outras
plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as operagdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservagdo, tais como
preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais
adequados e protecdo contra eventuais condigbes atmosféricas adversas; procede a limpeza e
conservacgao dos arruamentos e canteiros, tendo em vista a preparacao prévia do terreno, cava ou abre
covas, despedrega, substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou corretivos
quando necessario: no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o
terreno e posteriormente compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no
sentido de assegurar o normal crescimento das plantas; o jardineiro sacha,monda, aduba, rega,
(automatica e manualmente) e quando necessario pode e aplica herbicidas ou pesticidas; quando
existem viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta enxertos, arbustos, arvores e
flores, ao ar livre ou em estufa, para'propagagﬁo, preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e
compondo-os adequadamente; procede igualmente a sementeira, plantacao, transplantacdo, enxertia,
rega, prote¢cdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos instrumentos necessdrios a
realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que podem ser manuais ( tesouras, poddes,
serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de
rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras e outras); é responsavel
pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagoes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material. Assegurar a limpeza e conservacao
das instalagdes; assegurar a limpeza do mobilidario e equipamentos. Colabora eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem de equipamentos e mobilidrio; desmontagem e conservacgido de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas e realiza tarefas de arrumacéao e distribuicdo;
executa outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforco fisico e conhecimentos praticos.

Reveste e repara pavimentos; providéncia a drenagem e escoamento de 4guas procedendo a detecdo
de nascentes ou locais onde a agua se possa vir a acumular, e assenta junto dos lancis a “fiada de agua”.
Encastra na almofada as pedras; executa canalizagdes; corta e rosca tubos de chumbo, plastico, ferro,
fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligacao,
assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos; aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo tambhém fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;
executa muros e estruturas simples; levanta e reveste macigos de alvenaria, assenta manilhas, azulejos e
ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificagdes; assegura o ponto de
escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor
bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as obras limpas da terra, de vegetacao
ou de quaisquer outros corpos estranhos.
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B. Métodos de selegdo

i) Os métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, conforme artigo 36.2 da LGTFP para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidatos em
situagio de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, se ndo afastados por escrito, sdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
Avalia¢do curricular (AC).

A avaliagio curricular, com ponderagdo de 30%, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

A classificacdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas de acordo com
a regra geral do arredondamento e sera obtida de acordo com a seguinte féormula: :

-~

AC = (0,25HA + 0,25FP + 0,25EP + 0,25AD) x 0,30 -

Em que: .

AC = Classificacdo da avaliagao curricular
HA = Habilitagdo académica

FP = Formacgdo profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo do desempenho

Habilitagdo académica (HA)

Assistente operacional
a) Escolaridade obrigatdria — 18
b) De grau superior ao exigido — 20

No presente concurso ndo ha lugar a substituicdo do nivel habitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.
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Formacao profissional (FP)

Consideram-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, sdo ponderadas as agdes de formacdo certificada, dos
ultimos 5 (cinco) anos, até ao limite maximo de 20 valores: i

a) 0 valores — 0 horas;

b) 10 valores — 1 a 100 horas;

c¢) 15 valores — 101 a 200 horas;
d) 20 valores — mais de 200 horas.

No caso de agbes de formagdo em que apenas seja feita referéncia ao numero de dias, considera-se que
cada dia equivale a 07 horas.

Experiéncia profissional (EP)

A experiéncia profissional sera considerada no exercicio de fungbes:
a) Até dois anos de experiéncia — 5 valores;

b) Até cinco anos — 10 valores;

c) Até dez anos — 15 valores;

d) Mais de trés anos no exercicio de fungdes semelhantes as que se candidata — 20 valores.

Avaliagdo do desempenho (AD)

Sera relevada a AD em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoragdo da avaliagdo de desempenho, sera considerada a média aritmética da avaliacdo relativa
aos trés ultimos ciclos avaliativos (2015/2016, 2017/2018, 2019/2020), nos termos da Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro, em que o candidato apresente avaliagdo de desempenho, de acordo com os
seguintes criterios: '

1. Mencédo qualitativa:

1.1. excelente — 20 valores;
1.2. relevante — 16 valores;
1.3. adequado — 12 valores;
1.4. inadequado — 8 valores;

2. Na avaliacdo curricular, o juri deve definir um ponto por ano a ser considerado na respetiva formula
para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar.

A classificacao final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio
até a centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.
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Entrevista de avalia¢do de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacdo de competéncias, com ponderagdo de 40%, terda uma duragdo ndo superior a
30 minutos e visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo.

As competéncias consideradas essenciais para os postos de trabalho a ocupar sao as previstas no item A
do presente PONTO 1.

A aplicacio deste método, que sera realizado por técnico com formagdo adequada para o efeito, baseia-
se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é valorada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias resulta da média aritmética simples das
classificacdes obtidas em cada uma das competéncias, de acordo com a seguinte férmula:

-~

EAC = (0,25C1 + 0,25C2 + 0,25C4+ 0,25C5) x 0,40 5

a) Competéncia 1 (C1): Organizacdo e método de trabalho;
b) Competéncia 2 (C2): Responsabilidade e compromisso com o Servigo;
c) Competéncia 3 (C3): Tolerancia a pressdo e contrariedades;

d) Competéncia 4 (C4): Realizagdo e orientagdo para resultados;

e') Competéncia 5 (C5): Conhecimento e experiéncia;
f) Competéncia 6 (C6): Iniciativa e autonomia.

A classificacdo final deste método de sele¢do é expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada a
centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

ii) Os métodos de selecdo, conforme artigo 36.2 da LGTFP, a aplicar no presente procedimento para os
restantes candidatos que ndo se enquadrem na alinea i) do PONTO 1 supra, sdo:

Provas de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP);

Prova de conhecimentos (PC).

A prova de conhecimentos (PC), com ponderagdo de 30%, visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcgdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Reveste-se de natureza tedrica, assume a forma escrita, incide sobre os temas indicados abaixo, é de
realizacdo individual e duracdo de 60 minutos com o maximo de 15 minutos de tolerancia.

I

A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
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arredondamento a centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

Selecdo dos temas a abordar nas provas de conhecimentos:

Os temas a abordar na prova de conhecimentos sao:

a) Principios, atribuicbes e demais competéncias das autarquias locais;
b) Poderes da entidade empregadora;
c) Direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes publicas;

A bibliografia ou legislacao necessarias a preparac¢ao dos temas indicados sdo as seguintes:

a) Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual '

c) Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

Avaliacdo psicoldgica (AP):

A avaliagdo psicoldgica, com ponderacao de 40%, visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A avaliagdo psicologica compreende duas fases:

- Testes psicométricos;
e
- Entrevista de avaliacdo psicologica.

Na primeira fase — testes psicométricos — os candidatos serdo valorados segundo a mencao classificativa
de apto ou ndo apto. Na segunda fase do método — entrevista de avaliagdo psicolégica — a avaliagdo é
valorada conforme os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Por cada candidato submetido a avaliagao psicoldgica é elaborada uma ficha individual, contendo a
indicacdo das aptidées e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentac¢ao do resultado final obtido.

A classificagao final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 e resulta da média
aritmética simples das classificacbes obtidas em cada uma das competéncias, de acordo com a seguinte
férmula:

AP =[(C1 + C2 + C3 + C4 + C5 + C6)/6] x 0,40

Em que:
a) Competéncia 1 (C1): Organizagdo e método de trabalho;
b) Competéncia 2 (C2): Responsabilidade e compromisso com o Servigo;
¢) Competéncia 3 (C3): Tolerancia a pressao e contrariedades

d) Competéncia 4 (C4): Realizacdo e orientacdo para resultados;
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e) Competéncia 5 (C5): Conhecimento e experiéncia;
f) Competéncia 6 (C6): Iniciativa e autonomia.

A classificacdo final deste método de selecio é expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondado a
centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

iii) O método de selegdo facultativo, conforme n.2 4 do artigo 36.2 da LGTFP e 6.2 da Portaria, a aplicar
no presente procedimento para todos os candidatos:

Entrevista profissional de sele¢do (EPS).

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

A entrevista profissional de selecdo, com ponderacio de 30%, terd uma duragdo ndo superior a 30
minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

(]

A entrevista profissional de sele¢do é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

Pardmetros a ponderar, numa escala de 0 a 20:
a) P1-Experiéncia Profissional (50%);
a. P1A - Experiéncia profissional;
b. P1B - Conhecimento especializado;

c. P1C-Iniciativa e autonomia.

b) P2 - Aspetos comportamentais (50%):
a. P2A - Motivacdo para a fungao;
b. P2B - Pré-disposigdo para o trabalho em equipa e cooperagao;
c. P2C-Tolerancia a pressdo e contrariedades;

d. P2D - Responsabilidade e compromisso com o servigo.

A classificagdo a atribuir a cada parametro elementar de avaliagdo (P1A a P1C e P2A a P2D) resultard da
média aritmética simples da votacdo nominal dos membros do juri, arredondada a unidade de acordo
com a regra geral do arredondamento. Posteriormente, P1 e P2 serdo arredondados a centésima,
igualmente de acordo com a regra geral do arredondamento, de acordo com a seguinte férmula:
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P1=(P1A+P1B+P1C)/3
P2 = (P2A + P2B + P2C + P2D)/4

EPS = (P1+P2) x 0,30

A classificacdo final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada a
centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

C. Valoracgdo e classificagdo final

Classificagao Final

Resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

1.1. No caso dos métodos previstos na alinea i) item B - Ponto 1
CF = 0,30AC + 0,40EAC + 0,30EPS

Em que:

CF — Classificagdo final

AC — Avaliacdo curricular

EAC — Entrevista de avaliagao de competéncias
- EPS — Entrevista profissional de selegdo

1.2. No caso dos métodos previstos na alinea ii) item B - Ponto 1
CF = 0,30PC + 0,40AP + 0,30EPS
Em que:
CF — Classificagdo final
PC — Prova de conhecimentos
AP — Avaliacdo psicoldogica
EPS — Entrevista profissional de selecdo
2. Critérios de ordenagdo preferencial a aplicar na ordenacdo final os candidatos

No caso de igualdade de valoracdao na ordenacao final, por esta ordem:

2.1. Aplicam-se os critérios de ordenacdo preferencial referidos no n.2 1 do artigo 66.2 LGTFP
(trabalhador contratado a termo); subsistindo igualdade;

2.2. Aplica-se o critério previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de
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abril, na sua atual redagdo (valoragdo obtida no primeiro método: AC ou PC, consoante o caso);

persistindo ainda igualdade;

2.3. Aplicar-se-30 os seguintes critérios de preferéncia na ordenagdo, conforme disposto na alinea b) do
citado n.2 2 da Portaria:
1.2 - os candidatos com mais elevada classificagdo no método facultativo (EPS);
2.2 - os candidatos melhor pontuados no parametro Experiéncia Profissional (EP).;
.2 - os candidatos com maior grau habilitacional.

PONTO 2 — NOTIFICACAO DOS CANDIDATOS

As notificacdes no presente procedimento sdo efetuadas por correio eletrénico com recibo de entrega
da notificagdo, exceto nos casos em que os candidatos ndo facultem o seu correio eletronico no
formuldrio da candidatura, sendo estes notificados por oficio registado.

PONTO 3 - APROVACKO DO AVISO E EXTRATO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
S3o aprovados o aviso e o extrato de abertura do presente procedimento concursal, os quais fazem parte
integrante da presente ata, constituindo os seus Anexo | e Il.

-~

PONTO 4 - CALENDARIZACAO DO PROCEDIMENTO .

ETAPAS . gl DATAS

Publicita¢ao do procedimento A data de publicagdo do aviso
em DR/BEP

Prazo de candidatura 10 dias Uteis, apés publicagdo |
em DR/BEP

Analise das candidaturas 5 dias uteis seguintes

Envio da lista de admissdes e exclusdes na fase de |5 dias Uteis seguintes
apreciacgao das candidaturas para audiéncia prévia

Audiéncia prévia 10 dias Uteis seguintes
Analise, decisdo e notificagdo sobre a audiéncia prévia. 5 dias uteis seguintes
Envio de convocatéria para a realizacdo do primeiro método

de selecdo.

Realizagdo, correcdo e notificagdo dos candidatos excluidos | 5 dias Uteis seguintes

Audiéncia prévia 10 dias uteis seguintes
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ETAPAS DATAS

Analise, decisdo e notificagdo sobre a audiéncia prévia. 5 dias uteis seguintes
Envio de convocatéria para a realizacdo do segundo método

de selecdo.

Realizagdo, corregdo e notificagdo dos candidatos excluidos | 10 dias uteis seguintes
e, sendo o caso, notificacdo do projeto de lista de ordenagdo :

final aos candidatos nela incluidos
Audiéncia prévia 10 dias uteis seguintes

Analise, decisdo e notificacdo sobre a audiéncia prévia. 5 dias uteis seguintes
Homologacao da lista unitaria de ordenacao final.

Notificacdo da lista unitdria de ordenacédo final a todos os | 10 dias lteis seguintes
candidatos

Outorga do contrato A acordar entre as partes, até
ao limite de 60 dias '

PONTO 5: Justificacdo de faltas e marcacdo de nova data no que se refere aos métodos de selegio.

Podem ser alteradas as datas/horas de realizacdo dos métodos de selecdo, mediante solicitacdo, por
escrito, pelos candidatos, logo que conhegam a situagao impeditiva, com fundamento em qualquer falta
justificada nos termos da LGTFP, bem como por qualquer razdo considerada ponderosa por este juri,
nomeadamente marcagao de voos, intempéries, situacdes imprevisiveis, etc.

Aprovacao do Juri por unanimidade.
Publique-se a presente ata na pagina eletrénica da Freguesia.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que sera assinada pelos membros do juri.

Presidente,

anuel Fernando Teikeira Pereir,
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