UNIAO DAS FREGUESIAS DE VILA E ROUSSAS

Aviso
Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a constituicdo de relacdo juridica
de emprego ptblico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal 2022 para exercer fungbes na Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Vila e Roussas.

1 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, bem como com o disposto no artigo 33.2 da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual (LGTFP), torna-se publico que, conforme deliberagdo de reunido da Junta de Freguesia de
06/05/2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da publicacdo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de “igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Quotas de emprego: nos termos do previsto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacio/expressido a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

4 — Local onde serdo exercidas as funges a desempenhar sao:

e Assistente Operacional — drea da Freguesia de Vila e Roussas

5 — Descri¢do das fungdes a desempenhar:
As tarefas principais a desenvolver no ambito do posto de trabalho, e que estdo descritas no mapa de
pessoal e de recrutamento aprovado para o ano 2022 s3o as a seguir mencionadas:

5.1 — Assistente Operacional:

Funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, nomeadamente: cultiva flores, arvores ou outras
plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as operagdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencdao e conservag¢ao, tais como
preparacgdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicacao dos tratamentos fitossanitarios mais
adequados e protecdo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas; procede a limpeza e
conservagao dos arruamentos e canteiros, tendo em vista a preparagdo prévia do terreno, cava ou abre
covas, despedrega, substitui a terra fraca por terra ardvel e aplica estrume, adubos e ou corretivos
quando necessario: no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o
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terreno e posteriormente compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no
sentido de assegurar o normal crescimento das plantas; o jardineiro sacha,monda, aduba, rega,
(automatica e manualmente) e quando necessario pode e aplica herbicidas ou pesticidas; quando
existem viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta enxertos, arbustos, arvores e
flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacdo, preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e
compondo-os adequadamente; procede igualmente a sementeira, plantagdo, transplantacao, enxertia,
rega, protecdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos instrumentos necessarios a
realizacdo das tarefas inerentes a fun¢do de jardinagem, que podem ser manuais ( tesouras, poddes,
serrotes, pds, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de
rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras mecéanicas, mdquinas arejadoras e outras); é responsavel
pela limpeza, afinacdo e lubrificacdo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material. Assegurar a limpeza e conservagao
das instalacdes; assegurar a limpeza do mobilidario e equipamentos. Colabora eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem de equipamentos e mobilidrio; desmontagem e conservagdo de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas e realiza tarefas de arrumacao e distribuicdo;
executa outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Reveste e repara pavimentos; providéncia a drenagem e escoamento de dguas procedendo a detegdo
de nascentes ou locais onde a agua se possa vir a acumular, e assenta junto dos lancis a “fiada de agua”.
Encastra na almofada as pedras; executa canalizagdes; corta e rosca tubos de chumbo, plastico, ferro,
fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacao,
assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos; aparelha pédra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;
executa muros e estruturas simples; levanta e reveste macicos de alvenaria, assenta manilhas, azulejos e
ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificagdes; assegura o ponto de
escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor
bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as obras limpas da terra, de vegetacao
ou de quaisquer outros corpos estranhos.

6- Perfil de competéncias: organizacdo e método de trabalho; responsabilidade e compromisso com o
Servico; tolerancia a pressao e contrariedades; realizacdo e orientagdo para resultados; conhecimentos e
experiéncia; iniciativa e autonomia.

7 — Posicao remuneratoria: 4.2 posicdo remuneratodria da categoria de Assistente Operacional, nivel 4 da
tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de 705,00€, ndo havendo lugar a
negociacdo.

8 — Nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria, caso a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da referida lista de ordenagdo final, haja
necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. '

9 — Requisitos de admissdao: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
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9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da LGTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o' exercicio das funcdes a
que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

9.2 - Nivel habilitacional exigido:

a) A Habilitacdo Obrigatdria exigida é a constante na alinea a), do n.2 1, artigo 86.2 da LTFP, a
que corresponde a escolaridade minima obrigatdria, que em sintonia com:
a.i. On.21do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 538/79, de 31/12, serd 4 anos de

escolaridade, para os nascidos até 31/12/1966.

a.ii. N.21do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 535/79, de 31/12, serdo 6 anos de
escolaridade, para os nascidos a partir de 01/01/1967 até 31/12/1980

a.ii. N.21do artigo 63.2, artigo 66.2 e n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 46/86 de 14/10,
serd 0 9.2 ano de escolaridade, para os candidatos nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/2002.

a.iv. . N.21 e 4 do artigo 2.2 da Lei n.2 85/2009, de 27/08, serd 0 12.2 ano de
escolaridade.

b) N3o é permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia
profissional.

9.3 - Outros requisitos de recrutamento: Os previstos nos artigos 342 e 352 da Lei n? 35/2014, de 20 de
junho.

10 — Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal candidatos com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituido.

11 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser preferencialmente efetuadas em suporte eletrénico, mediante o
preenchimento obrigatério de formulario tipo, o qual se encontra disponivel na sede da Junta de
Freguesia e em https://www.ufvilarcussas pt/ , aceitando-se excecionalmente as mesmas em suporte
fisico na secretaria da sede da junta de freguesia, ou remetido pelo correio, registado com aviso de
rece¢do para a morada : “ Unido das Freguesias de Vila e Roussas — Avenida Inés Negra, 78, 4960 — 534
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Melgago”, até ao termo do prazo fixado.

12.2 — O formulario de candidatura obrigatério deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

12.2.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao referidos no ponto 9.1 do
presente aviso (certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e
perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocdpia do boletim de vacinas e
exibir o bilhete de identidade ou o cartdo de cidad&o). E dispensada a apresenta¢do dos documentos
indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no Formuldrio Tipo de Candidatura,
que retinem os referidos requisitos;

12.2.2 — Documentos comprovativos do requisito habilitacional, referido no ponto 9.2, do presente
aviso; :

12.2.3 — Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servico de origem (fotocopia), da qual conste a
modalidade do vinculo, a carreira, categoria, atividade executada e o respetivo tempo de servico,
posicdo remuneratodria detida e avaliagdo de desempenho obtida nos Gltimos trés ciclos avaliativos em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com indicagao do respetivo motivo, quando aplicavel; I
12.2.4 - Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitacdes literarias e profissionais, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacio do
desempenho, com a indicacdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata e
quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a
apreciacdo do seu méerito;

12.2.5 — Documentos comprovativos das declaragbes constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente
no que respeita a habilitacdo académica, formagéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho (fotocopias);

12.2.6 - Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a apreciagdao do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de ndo serem considerados.

12.3 — Sdo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentagao da
candidatura fora de prazo, a falta de apresentagdo do Formulario Tipo de Candidatura, a falta de entrega
de algum dos documentos referidos no ponto 12.2.1 ou a falta de declaragdo, no Formulario Tipo de
Candidatura, da reunido dos requisitos de admissado a concurso referidos no ponto 9.1 do presente aviso,
bem como a falta de entrega do documento referido no ponto 12.2.2.

12.4 — A ndo apresentacdao do documento referido no ponto 12.2.3 ou a falta de indicacao, nesse
documento, da categoria e, ou atividade, implica a aplicagdo dos métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, previstos no ponto 13.1 b) do presente aviso, ainda que os
candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em situagdo de
valorizagao profissional, que os mesmos aleguem que, imediatamente antes, tenham desempenhado
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aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

12.5 — A ndo apresentacio dos documentos referidos no ponto 12.2.5 ou a falta de indicacdo da
avaliacdo do desempenho ou da atividade e respetivo tempo de servico no documento referido no
ponto 14.2.3, bem como a n3o apresentacdo de declaracio comprovativa de que o candidato ndo foi
objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar com indicagdo do respetivo motivo, implica
a ndo consideracdo desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de
aplicacdo do método de sele¢do Avaliagado Curricular.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas nos termos da lei.
13 — Métodos de selecao:

a) Avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto se
afastados, por escrito, aplicando-se, neste caso, os seguintes; :

b) Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo psicolégica (AP), para os restantes candidatos-
13.1 — Método facultativo: Entrevista profissional de selecao

13.2 — Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 13 podem afastar a aplicacdo dos
métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opc¢do por escrito no Formuldrio Tipo de Candidatura, caso em que se aplicara, em
substituicdo, os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

.

13.3 — Descrigdo:

13.3.1 — A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar;

13.3.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com duragdo maxima de 30 minutos, visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,
tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 6;

13.3.3 — A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Reveste natureza teorica, assume a forma escrita, incide sobre os temas constantes do ponto seguinte, é
de realizagdo individual, numa s6 fase, tendo a dura¢do de 60 minutos, com o maximo de 15 minutos de
tolerancia.
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13.3.3.1 - Os temas a abordar na prova de conhecimentos sdo:

a) Principios, atribuicdes e demais competéncias das autarquias locais;
b) Poderes da entidade empregadora;
c) Direitos e deveres dos trabalhadores em fungées publicas;

A bibliografia ou legislacdo necessarias a preparacdo dos temas indicados sdo as seguintes:

a) Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual

c) Codigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual .

13.4.4 — A avaliacdo psicoldgica, que compreende duas fases — testes psicométricos e entrevista de
avaliagdo psicoldgica — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido no ponto 6.

13.4.5 — A entrevista profissional de selegdo, de duragdo ndo superior a 30 minutos e visa avaliar, de
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Parametros a ponderar, numa escala de 0 a 20:
a) P1-Experiéncia Profissional (60%);
a. P1A - Experiéncia profissional;
b. P1B - Conhecimento especializado;

c. P1C-—Iniciativa e autonomia.

b) P2 - Aspetos comportamentais (40%):
a. P2A - Motivagdo para a fungao;
b. P2B - Pré-disposi¢do para o trabalho em equipa e cooperagdo;
¢. P2C-Tolerédncia a presséo e contrariedades;

d. P2D —Responsabilidade e compromisso com o servigo.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal dos membros do juri
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um, de acordo com a seguinte férmula:

P1=(P1A + P1B + P1C)/3
P2 = (P2A + P2B + P2C + P2D)/4
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EPS = (P1+P2) * 0,30

A classificacdo final deste método de sele¢do é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até a centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

14 — Ordenagdo final

14.1 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizacdo de um método
de selecdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método de
selecdo seguinte.

14.2 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecao equivale a
desisténcia do concurso.

14.3 - A classificagao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

CF = 0,30PMSO + 0,40SMSO + 0,30MSF

Em que: '

CF — Classificacao final

PMSO — Primeiro método de selegdo obrigatério

SMSO - Segundo método de selegdo obrigatério

MSF — Método de selecao facultativo

14.4 — Critérios de Ordenagdo Preferencial: no caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final,
subsistindo o empate apos a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na
alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria, conforme disposto na alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-ado
0s seguintes critérios de preferéncia na ordenacgdo:

.2 - os candidatos com mais elevada classificagdo no método facultativo (EPS);
.2 - os candidatos melhor pontuados no parametro Experiéncia Profissional (EP).;
.2 - os candidatos com maior grau habilitacional.

14.5 — A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitéria, ainda que |hes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo.

14.6 — A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, bem como as listas dos resultados
intercalares de cada método de selecdo, sdo afixadas em local visivel e publico das instalacdes da Unido
das Freguesias de Vila e Roussas e disponibilizadas na pagina eletronica, em
htto//www.ufvilaroussas.pt/ , sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacdo sobre a sua publicitacao.

15 — Recrutamento: Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LGTFP, o recrutamento
efetua-se por ordem decrescente de ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
valorizacao profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.
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16 — Acesso aos documentos, audiéncia prévia e notificagdes:

16.1 — A ata do juri, onde constam, nomeadamente, os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selet;ﬁo a utilizar grelha classificativa e o sistema de valoracdo final, sera

i

16.2 = O direito de audlenaa prewa dos interessados deve ser exercido mediante Formuldrio Tipo
disponivel em http:/ /s 4 - , sendo entregue, até ao prazo fixado, nos termos previsto
no ponto 12.1.

16.3 — As notificagdes dos candidatos no presente procedimento sdo efetuadas por correio eletrénico
com recibo de entrega da notificagdo, exceto nos casos em que os candidatos ndo facultem o seu correio
eletrénico no formuldrio da candidatura, sendo estes notificados por oficio registado.

17 — Quaisquer esciarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serdo prestados,

18- Composicao do juri: ¢

a) Presidente: Manuel Fernando Teixeira Pereira;

b) Vogais efetivos: José Manuel Alves Fernandes, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, Paula Cristina Anil Trancoso;

c¢) Vogais suplentes: Diva Carla Salgado do Amaral; Eliana Costa; Sandra Cristina Pires; Elisabete de
Lourdes Domingues.

Melgago, 10 de maio de 2022, Manuel Fernando Teixeira Pereira - Presidente da Junta de Freguesia
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